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  ISTITUTO COMPRENSIVO “SULMONA-LEONE” 

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO 
Via S.Pertini, 35 - 80038 Pomigliano d’Arco (NA) 

e-mail: naic8bu00d@istruzione.it  tel./ fax 081- 3177296  
PEC: naic8bu00d@pec.istruzione.it 

  
 

       

                                                                                                               
                                                                                                                  
Prot. n° 658/1.1.h    del 12/02/2019                          Pomigliano d’Arco 12/02/2019 
 
 
OGGETTO : CRITERI VALUTAZIONE DEL MERITO 
  
Il  Comitato di valutazione, chiamato a riflettere sui criteri di valutazione adottati nell'anno scolastico 2018/2019 e sulle eventuali criticità 
emerse provvede ad aggiornare, quanto in precedenza deliberato: 
 
Concorda  quanto segue: 
 
- Sono oggetto di valutazione non le persone, bensì le prestazioni lavorative; 
 
- l’attribuzione del Bonus previsto dai commi da 126 a 128 dell’art. 1 della legge 107/2015 è collegata ad indicatori di performance  
  e premia il valore aggiunto, un surplus di prestazioni che superi la normale diligenza (art.2014 CC);                   
 
- Essa può essere diversa tra le persone e viene determinata dal Dirigente scolastico sulla base delle attività svolte e documentate  
(almeno 4); 
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-Per l’attribuzione del Bonu, è condicio sine qua non, il possesso dei seguenti prerequisiti: 
 

• presenza rilevante  e significativa a scuola  
 
• assenza di sanzioni e/o di procedimenti  disciplinari in corso 

 
  
Non saranno pertanto valutati i docenti che hanno superato il 20% di assenze in riferimento ai giorni previsti dal calendario scolastico 
regionale o il 20% di assenze dalle attività collegiali. Sono esclusi altresì i destinatari di provvedimenti disciplinari. Non saranno, 
inoltre,destinatari  del bonus docenti nominati a tempo determinato. 
 
Di seguito, dai criteri della legge 107/2015, vengono declinati i descrittori e le modalità di verifica sotto elencati: 
 
  
                                                                                                                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                             Prof.ssa Anna Oragano          
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1° AMBITO 
DELLA L.107 

ABILITA'/COMPETENZE  
 

DESCRITTORI  MODALITA' 
VERIFICA 

DOCUMENTAZIONE  
DEL DOCENTE 

ATTESTAZIONE 
DEL D.S. 

      

1.1 Partecipazione  nel 
corso dell'anno corrente a 
corsi di formazione e/o di 
aggiornamento tenuti dal 
MIUR o da altri  Enti 
accreditati della durata 
minima di 25 ore, con 
ricaduta sullo sviluppo delle 
competenze professionali 
specifiche del profilo di 
appartenenza e sul successo 
formativo degli alunni. 
 
1.2 Corsi di 
perfezionamento,master 
universitari afferenti il 
profilo di appartenenza o 
finalizzati ad implementare 
le competenze professionali.  

Attestati di partecipazione. 
Miglioramento delle 
performance del Docente.   
Miglioramento delle prestazioni 
degli alunni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attestati,autocertificazioni 

   
Qualità 
dell’insegnamento 
e contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
Scolastica, nonché 
del successo 
formativo e 
scolastico degli 
studenti . 
   
 

 
 
Cura nel lavoro 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 Collaborazione con Enti 
accreditati, riconoscimenti 
ottenuti dal docente in 
manifestazioni di rilevanza 
culturale e/o pubblicazioni a 
carattere didattico/ 
informativo. 

Documentazione a cura del 
Docente. ed agli atti della 
scuola. Nomine,verbali del 
Collegio Docenti. 

  

 APPORTO AL 
 
MIGLIORAMENTO 
DELL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 
 
 
 

1.4 Promozione e 
partecipazione efficace ad 
attività ed a progetti che 
sorreggono gli obiettivi 
prioritari del PdM  e che 
contribuiscono a costruire 
un’immagine positiva della 
Scuola.  

Documentazione agli atti della 
scuola ed a cura del Docente. 
Progetti, relazioni etc 
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1.5 Preparazione e 
partecipazione con gli 
allievi a concorsi, gare, 
eventi nei quali gli studenti 
abbiano ricevuto 
riconoscimenti. 

Premi, attestati di merito.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6Costruzione/utilizzazione 
di ambienti di 
apprendimento innovativi e 
di strumenti contro la 
dispersione per l’inclusione 
e la costruzione di curricoli 
personalizzati. 
 

Documentazione a cure del 
docente 
 

  

  
MIGLIORAMENTO DEL 
SUCCESSO FORMATIVO 
 
 
 

1.7 Attività documentate di 
recupero e potenziamento 
con ricaduta positiva sugli 
alunni. 

Materiale didattico  originale/ 
innovativo in  forma 
multimediale o di manufatto. 
Registro elettronico, progetti, 
relazioni.... 
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2. AMBITO 
LEGGE 107 

ABILITA’  DESCRITTORI MODALITA' 
VERIFICA 

DOCUMENTAZIO
NE 

DEL DOCENTE  

ATTESTAZIONE DEL D.S. 

CRITERI CURA DELLA 
DIDATTICA 

    

    

2.1 Esiti degli studenti: 
progressi documentati 
registrati sia sul piano 
cognitivo che 
comportamentale degli 
studenti rispetto ai livelli 
di partenza-Esiti degli 
studenti alle prove 
Invalsi –  
 Esiti degli studenti 
all'ordine di scuola 
successivo.  

 Registri on line, 
risultati delle prove 
Invalsi, cheating 
basso della prova 
stessa,correlazione 
tra voti del primo 
quadrimestre e 
risultati Invalsi. 
Confronto dei 
risultati conseguiti in 
italiano  e 
matematica nel 
diverso grado di 
istruzione a fine 
anno. 

  

Risultati ottenuti dal 
docente o dal 
gruppo di docenti in 
relazione   al 
potenziamento  delle 
competenze degli 
alunni e 
dell’innovazione 
didattica e 
metodologica, 
nonché della 
collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 
documentazione e 
alle diffusione di 
buone pratiche 
didattiche                          

Programmazione delle 
attività  e valutazione 
degli studenti  

2.2 Elaborazione progetti 
europei, nazionali, 
regionali. 
 

Documentazione a 
carico della Scuola 
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2.3 Strategie 
didattiche/metodologiche
-innovative: 
apprendimento 
cooperativo, didattica 
laboratoriale,classi 
capovolte,  elaborazione 
di curricoli verticali 
efficaci; flessibilità 
(didattica per classi 
aperte o con 
programmazione 
plurisettimanali); uso di 
strumenti di valutazione 
diversificati (compiti 
diversificati secondo i 
livelli di competenza 
degli alunni). 
 

Documentazione a 
cura del Docente. 
Rubriche di 
valutazione,verbali,p
rogetti,materiali 
didattici etc. 

  

2.4 Partecipazione a 
gruppi di lavoro per  
PTOF, RAV, PdM,Team 
digitale, GLI o per la 
costruzione di strumenti 
di autovalutazione della 
scuola. ( non retribuite 
dal FIS) 
 
 

Documentazione a 
carico della Scuola. 
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2.5 Impegno nella 
diffusione e condivisione 
di buone pratiche 
metodologiche e 
didattiche anche 
mediante pubblicazione 
sul sito  

Documentazione a 
cura del docente. 
Riunioni 
informative/formativ
e documentate. 

  

 CURA DELLE 
RELAZIONI 

2.6 Relazioni positive e 
costruttive con alunni, i 
genitori, i colleghi, il 
dirigente e i soggetti del 
territorio. 

Assenza di criticità 
rilevate dal D.S. 
 
 

  

3° AMBITO 
LEGGE 107 

ABILITA’/ 
COMPETENZE 

DESCRITTORI MODALITA' 
VERIFICA 

DOCUMENTAZIO
NE 

DEL DOCENTE  

ATTESTAZIONE DEL D.S.  

Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico  e nella 
formazione del 
personale 

ORGANIZZAZIONE 
DELLA 

 DIDATTICA 
 

3.1 Azioni qualificanti 
innovative introdotte 
nell’assunzione di 
compiti e responsabilità 
afferenti l’organizzazione 
della didattica della 
scuola, non retribuite dal 
MOF. 

Espletamento dell' 
incarico e 
valutazione positiva 
del Dirigente S. 
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ORGANIZZAZIONE 

DELLA       
SCUOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2Assunzione di compiti 
e di responsabilità nel 
coordinamento  
-di attività della scuola; 
-in attività afferenti la 
ricerca, il miglioramento 
le relazioni con le reti; 
- di supporto 
organizzativo al D.S. 
nell’organizzazione di 
eventi e manifestazioni 
e/o in altre attività non 
programmate. 
-di attività anche 
extracurricolare; 
- di attività in periodi di 
interruzione delle lezioni.  

Assenza di criticità 
rilevate dal D.S. 

  

  
ORGANIZZAZIONE 

DELLA  
FORMAZIONE  

3.3 Attività di tutoraggio 
di studenti universitari o 
di Docenti della scuola. 
 
 
3.4 Assunzione di 
compiti e di 
responsabilità nella 
formazione del personale 
della scuola e delle rete 
di scuole. 

Documentazione a 
cura del Docente. 
Questionari di 
gradimento 
dell'utenza. 
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CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  
Le spettanze saranno retribuite in seguito all’assegnazione della risorsa finanziaria del MIUR per la valorizzazione del merito del personale 
Docente.                                                                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                 Prof.ssa Anna Oragano 
  Il Comitato di valutazione        
                                                                                                                                                          

Prof.ssa Anna Oragano Dirigente Scolastico 
 
 
Prof.ssa Fiorinda Brunelli Dirigente Scolastico membro esterno individuato dall’USR 
 
 
Inseg. Letizia Del Vecchio Docente individuata dal Collegio dei docenti 
 
 
Inseg. Clelia Iasevoli Docente individuata dal Collegio dei Docenti 
 
 
Prof.ssa Carmelina Chiarolanza Docente individuata dal Consiglio d’Istituto 
 
 
Prof.ssa Petagna  Amelia Genitore individuato dal Consiglio di Istituto 
 
 
Dott. Giuseppe Di Lucca Genitore Individuato dal Consiglio d’Istituto 


