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Programma Operativo Nazionale (PON E POC) 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

finanziato con FSE E FDR 
Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
 

AVVISO PUBBLICO  9707 del 27/04/2021 
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI 

VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE 
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 

 

Bando selezione personale interno per il ruolo di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 
Progetto titolo: “Action & Creativity” 

Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-295 
CUP E53D21000790007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la Programmazione Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico prot. n. 

9707 del 27/04/2021 “ Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 

nell’emergenza Covid-19 ( Apprendimento e socialità); 

VISTA la nota prot. 17355 del 1° Giugno 2021 con la quale si pubblicava la graduatoria definitiva 

relativa all'avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021; 

VISTA  la nota autorizativa prot. n. AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 che finanzia le azioni del 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Azione 10.1.1A "Interventi per il successo scolastico degli 

studenti"; 





 
 
VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

strutturali europei” 2014-2020; 

VISTE le Procedure per l’affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 1588 del 

13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

di importo inferiore alla soglia comunitaria”), l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, 

nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno; 

VISTA la nota prot. n. 34815 del 02 agosto 2017 Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 

2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 1991 del 18/06/2021 con il quale,  è stato 

iscritto nel Programma annuale 2021,  all’aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione 

Europea” voce 2.1 FSE, sottovoce 2.1.5 PON “ 10-1-1A-FSEPON-CA-2021-295 " 

ACTION & CREATIVITY" e nella scheda progettuale di uscita  P.2.6 PON “  10.1.1A-

FSEPON-CA-2021-295 " ACTION & CREATIVITY" il finanziamento accordato ; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018  “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzione scolastiche”; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 3359 del 08/11/2021 che decreta l’avvio delle procedura 

per la selezione di figure professionali specializzate per l’espletamento dei moduli previsti 

nel Piano Integrato; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento e che qualsiasi incarico conferito deve essere 

preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico può essere 

conferito direttamente; 

CONSIDERATA  la necessità di reperire docenti esperti con specifiche professionalità per svolgere il ruolo 

di VALUTATORE nell’ambito del progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-295 

 

EMANA 

Il presente Bando per la selezione e il reclutamento di docenti interni per la selezione di n. 1 

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE al fine di attuare i seguenti moduli dell'Obiettivo specifico 10.1. – 1A 

Titolo del modulo Destinatari Progettazione Ore 

MURALES A 
SCUOLA 

Alunni di 
Scuola 
Secondaria  
1° grado  

Laboratorio creativo e artigianale per 

favorire l’apprendimento di abilità e 

promuovere un atteggiamento positivo 

di appartenenza attraverso dinamiche 

collaborative per un occasione di 

crescita e esperienza cooperativa. 
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COMPITI  DEL REFERENTA ALLA VALUTAZIONE 

Il Valutatore svolgerà le funzioni di seguito brevemente riassunte: 

 Verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi; 

 Inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti; 

 Verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, 

esiti raggiunti, criticità; 

 Trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni 

partecipanti; 

 Laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, sarà richiesto: 

 L’inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post  

intervento. 

 La documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in 

uscita dagli interventi. 

 La somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa. 

 Garantire, di concerto con tutor e esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 Svolgere l’incarico secondo il calendario concordato; 

 Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’INVALSI, 

facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta sull’allegato modello, al  Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo 4  “Sulmona-Catullo-Salesiane” – Via Pertini 35, 80038 Pomigliano d’Arco 

(Na)  entro e non oltre le ore 12.00 del 25/11/2021   a mezzo mail e/o brevi manu , corredata da curriculum 

vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo) , fotocopia documento di riconoscimento e codice 

fiscale, con l'indicazione "Candidatura REFERENTE ALLA VALUTAZIONE PON 10.1.1A-FSEPON-CA-

2021-295 . 

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 

Requisiti minimi per l’accesso alla selezione: 

MUSICHIAMO Alunni di 
Scuola 
Secondaria  di 
1° grado 

Corso di musica e canto per  stimolare 

l’intelligenza musicale attraverso 

specifiche attività per contrastare ansie 

e paure , permettendo agli alunni di 

allontanare sentimenti negativi 

contribuendo allo sviluppo emotivo e 

alle competenze affettive. 

. 

 

30 

Musicando Alunni di 
Scuola 
Primaria  

Corso di musica per promuovere lo 
sviluppo delle competenze trasversali 
attraverso l’esperienza musicale per 
sviluppare competenze corporee, 
motorie e percettive. 

30 



 
 

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- Godere dei diritti civili e politici; 

- Non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

- Non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti; 

- Essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 

- Possedere competenze informatiche . 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

La selezione tra tutte le offerte pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all’uopo costituito, sotto la direzione della Dirigente 

Scolastica, tenendo conto dei requisiti stabiliti dagli Organi Collegiali e dalle Indicazioni delle Linee Guida 

PON 2014/2020: 

- Titoli culturali e professionali attinenti ai contenuti previsti dal percorso formativo 

- Iscrizione all’albo professionale e/o abilitazione professionale 

- Esperienza di docenza ad alunni di scuola del primo ciclo d’istruzione 

- Partecipazione, in qualità di docenti, a progetti finanziati PON e POR 

- Certificate competenze informatiche 

- Pregresse collaborazioni con scuole ed Enti del territorio 

- Esperienza educativo didattiche con allievi delle Scuole del Primo ciclo di Istruzione. 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- Dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 



 
 

- Non redatte sul modello di domanda allegato; 

- Sprovviste della firma; 

- Sprovviste del curriculum vitae; 

La Scuola si riserva: 

- Di conferire l’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle 

esigenze formative; 

-  Di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 TITOLI PUNTI 

1 Laurea o Diploma di abilitazione all’insegnamento coerente 
con l’incarico 

10 

2 Attestati di formazione (in corso e/o conclusi ) attinenti le 

attività PNSD 
(Si valutano max 2 titoli) 

 

3 (Max 6 pp) 

3 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento della 

durata di almeno 15 ore 

(Si valutano max 3 titoli – Ultimi 3 anni) 

 

2 (Max 6 pp) 

4 Master e/o Corsi di perfezionamento post-laurea di una o più 

annualità con esame finale (1500 ore e 60 crediti) 
(Si valutano max 2 titoli) 

 

1 (Max 2 pp) 

5 Docenza a Tempo Indeterminato in scuole statali 

(Si valutano max 10 anni) 

 

1 (Max 10 pp) 

6 Certificazioni Informatiche (ECDL, EIPASS, ecc.) 

(Si valutano max 2 titoli) 

 

2 (Max 4 pp) 

7 Per ogni incarico ricoperto all’interno della scuola previsto nel 

PTOF 
(si valutano max 4 incarichi – Ultimi 3 anni) 

 

3 (Max 12 pp) 

8 Incarichi nei progetti PON 
(Si valutano max 10 esperienze) 

 

4 (Max 40 pp) 

9 Continuità nella scuola ( nelle scuole di derivazione del nuovo 
IC) 

(Si valutano gli ultimi 5 anni) 

 

2 (Max 10 pp) 

 
Punteggio massimo ottenibile Punti 100 

 

 

 

 



 
 
Al termine dell'esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio 

attribuito dalla tabella di valutazione. . A parità di punteggio verrà preferito il candidato che ha maturato il 

maggior numero di esperienze lavorative nel settore di pertinenza. 

La graduatoria degli aspiranti è pubblicata all’albo della scuola entro il 30/11/2021 

L’Istituzione provvede a contattare direttamente gli aspiranti individuati; l’inizio delle prestazioni è preceduto 

dal preavviso di almeno di cinque giorni. 

COMPENSO 

Il compenso è di max n. 8 ore per ogni modulo per un totale complessivo di 24 ore e sarà liquidato 

in  base alla tabella 5 del CCNL Comparto Scuola (€ 17,50 L.D.) onnicomprensivo di tutti 

gli oneri  riflessi, e verrà erogato per le ore effettivamente svolte e documentate. La liquidazione 

delle spettanze avverrà solo ad avvenuto finanziamento da parte dell’ente erogatore. 

Il suddetto compenso rientra tra le spese di gestione calcolato sulla reale presenza di n. 20 alunni 

per Modulo. 

Poiche l’ammontare delle spese gestionali, viene decurtato di €. 3,70 per ogni singola ora di assenza 

del corsista, la cifra sopraindicata sara ricalcolata a conclusione del modulo in base alla effettiva 

disponibilita della somma assegnata dal MIUR e potrebbe, pertanto, subire solo variazioni in 

diminuzione. 

L’incarico è revocabile da parte del dirigente scolastico, senza alcun preavviso, per: 

 Sospensione del percorso formativo; 

 Per ripetute assenze e/o ritardi non giustificabili; 

 Per negligenza. 

 

Responsabile del procedimento è il sottoscritto dirigente scolastico dell’IC 4 Sulmona-Catullo-Salesiane . 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D. Leg.vo n. 196 del 30 giugno 2003). 

Il presente bando viene pubblicato all’albo della scuola e sul sito web dell’istituto 

www.icsulmonacatullo.edu.it. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Rosaria Toscano 

(Firma autografa sostituita 

a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993) 

 



 
 

RICHIESTA INCARICO REFERENTE ALLA VALUTAZIONE  

 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-295 
 

Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo Statale 4  
“Sulmona-Catullo- Salesiane” 
Via Pertini,35 
80038 Pomigliano d’Arco (Na) 

 
Il sottoscritto  C.F.  P.IVA  

Nato   il  Telefono fisso   

Telefono Cell.  e-mail  

e-mail certificata  

Indirizzo: Via  n°   Città  cap.   

 
C H I E D E  

 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione, tramite contratto, dell’incarico di REFERENTE ALLA 

VALUTAZIONE  per IL PROGETTO Action & Creativity  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici  acquisiti nella 
quale incorre nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

  di essere cittadino Italiano ovvero  di essere cittadino del seguente Stato Europeo________________; 

  di essere in godimento dei diritti politici; 

  di essere dipendente di altre amministrazioni, ovvero; 

  di non essere dipendente di altre amministrazioni; 

  di essere in possesso dei seguenti titoli culturali _________________________________________; 

  di non avere subito condanne penali, ovvero 

  di avere subito le seguenti condanne penali__________________________________________________; 

  di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero 

  di avere i seguenti procedimenti penali pendenti______________________________________________; 

 
SI ALLEGANO 

CURRICULUM VITAE 
FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO 
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
 
___________________________________ 

 

data_____ / _____ / _______ 

FIRMA 

__________________________ 

 



 
 
 

 
 
Il sottoscritto __________________________autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D. D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 per i soli fini istituzionali necessari per l’espletamento della 
procedura di cui alla presente domanda. 
 

data_____ / _____ / _______ 

FIRMA 

__________________________ 



 
 

                   Scheda di autovalutazione dei titoli da parte del candidato  
10.1.1A-FSEPON-CA-2021-295 

“ ACTION & CREATIVITY” 

 

 

 

 

 

Il candidato                                                                                                                                                   .                                            
                                                                                                                
 

   
 

A) TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
PREVISTO 

Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punteggio a 
cura del 

GOP 
Laurea o Diploma di abilitazione 
all’insegnamento coerente 
con l’incarico 

10 
  

Attestati di formazione (in corso e/o 

conclusi ) attinenti le attività PNSD 
(Si valutano max 2 titoli) 

 

3 (Max 

6 pp) 

  

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento della durata di 

almeno 15 ore 

(Si valutano max 3 titoli – Ultimi 3 anni) 

 

2 (Max 

6 pp) 

  

Master e/o Corsi di perfezionamento post-

laurea di una o più annualità con esame finale 

(1500 ore e 60 crediti) 
(Si valutano max 2 titoli) 

 

1 (Max 

2 pp) 

  

Docenza a  tempo  

Indeterminato in scuole statali 

(Si valutano max 10 anni) 

 

1 (Max 

10 pp) 

  

Certificazioni Informatiche 

(ECDL, EIPASS, ecc.) (Si 

valutano max 2 titoli) 

 

2 (Max 

4 pp) 

  

Per ogni incarico ricoperto all’interno della 

scuola previsto nel PTOF 
(si valutano max 4 incarichi – Ultimi 3 anni) 

 

3 (Max 

12 pp) 

  

Incarichi nei progetti PON 
(Si valutano max 10 esperienze) 

 

4 (Max 

40 pp) 

  

Continuità nella scuola ( nelle scuole di 
derivazione del nuovo IC) 

(Si valutano gli ultimi 5 anni) 

 

2 (Max 

10 pp) 

  

 TOTALE   


